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Für die Erweiterung unseres Teams sind wir auf der Suche nach einem/einer: 

 
 

Technischen Projektleiter/in Systemtechnik 
 

 
ErvoCom Kurzprofil 
Die ErvoCom ist ein führendes Unternehmen im Bereich der Entwicklung und Herstellung von  
Kommunikationssystemen. Das Unternehmen hat sich dabei auf die Hard- und Softwareentwicklung im Bahn-
bereich, sowie für Blaulichtorganisationen und Unternehmen mit höchsten Sicherheitsanforderungen 
spezialisiert. 
 
Die neue Stelle bietet dabei folgende vielseitige Aufgabengebiete: 
 

• Technische Projektleitung im Bereich von Bahnkommunikations- und Fahrgastinformationssystemen  
• Verantwortlichkeit für die Koordinierung der technischen Entwicklungen und Sicherstellung der frist-

gerechten Durchführung der Projekte 
• Fachliche Projektverantwortung für die Koordinierung und erfolgreiche Inbetriebnahme der Systeme 
• Erstellen von Realisierungspflichtenheften basierend auf ähnlichen bereits umgesetzten Projekten 
• Koordinierung der internen Personalressourcen für projektspezifische Entwicklungen in Absprache 

mit den Fachbereichsleitern (Entwicklung & Produktion) 
• Abklären der technischen Systemanforderungen mit den Kunden, sowie Unterstützung bei  

Systemtests und Inbetriebnahmen 
• Möglichkeit von kürzeren Aufenthalten im Ausland für Inbetriebsetzungen und Abnahmen beim Kun-

den, sowie Kundenschulungen 
 
 

Folgende Voraussetzung und Kompetenzen sollten Sie mitbringen: 
 

• Erfolgreicher Abschluss einer Elektroniker-Lehre mit mehrjähriger Berufserfahrung oder einem Ab-
schluss einer höheren Fachschule (HF) oder Fachhochschule (BSc) in Elektrotechnik 

• Gute Englisch Kenntnisse (mindestens B2-Level)  
• Basiskenntnisse in der Schaltungstechnik und Systementwicklung 
• Grundkenntnisse im Bereich Netzwerktechnik und Informatik 
• Erfahrung im Bereich Projektleitung und hohe Kommunikationsfähigkeit 
• Freundliches und kompetentes Auftreten gegenüber Kunden sowie Überzeugungstalent 
• Erfahrung im Bereich von Inbetriebnahmen von Systemen 
• Schnelle technische Auffassungsgabe, Teamfähigkeit und grosses technisches Interesse 
• Grosse Eigeninitiative, Selbstständigkeit und unternehmerisches Denken 
• Lernbereitschaft und schnelle Anpassungsfähigkeit 

 
 

Im Gegenzug bieten wir Ihnen: 
 

• Eine unbefristete Arbeitsstelle in einem wachsenden Unternehmen mit beruflichen Weiterentwick-
lungschancen 

• Abwechslungsreiche Arbeiten mit Einblick in verschiedene Themengebiete 
• Spannende nationale und internationale Projekte 

• Flexibilität und gleitende Arbeitszeiten 
• Neue Infrastruktur und moderner Arbeitsplatz (inkl. Parkplätze) 
• Motiviertes Team mit tollem Teamgeist 
• Förderung des einzelnen Mitarbeiters und des unternehmerischen Denkens 
• Viel Eigenverantwortung und Freiheiten in der Arbeitsgestaltung 


