
 
 

 Stellenbeschreibung Informatiker/in Quality that connects 
 

 
www.ervocom.ch E-Mail: jobs@ervocom.ch ErvoCom Engineering AG 
 Telefon: 055 460 28 00 Firststrasse 28, 8835 Feusisberg 

ErvoCom ist ein führendes Unternehmen im Bereich der Entwicklung und Herstellung von Kommu-
nikations- und Fahrgastinformationssystemen. Das Unternehmen hat sich dabei auf die Hard- und 
Softwareentwicklung im Bahnbereich, sowie für Blaulichtorganisationen und Unternehmen mit 
höchsten Sicherheitsanforderungen spezialisiert. 
 
 

 
 

Für die Erweiterung unseres Teams im Technical Support Center und der Entwicklung sind 
wir auf der Suche nach einem: 

 

Informatiker/in EFZ 
 
Die neue Stelle bietet dabei folgende vielseitige Aufgabengebiete: 
 

• Aufsetzten von Betriebssystemen (Linux & Windows) 
• Konfiguration und Installation von Software Modulen 
• Mithilfe beim Aufbauen und konfigurieren von Systemnetzwerken 
• Unterstützung bei Systeminbetriebnahmen 
• Schreiben von Software in den Programmiersprachen C/C++, JavaScript, QML 
• Support der internen IT- Infrastruktur 
• Unterstützung der Entwicklung (z.B. Aufbau von Testnetzwerken) 

 
 

Folgende Voraussetzung und Kompetenzen sollten Sie mitbringen: 
 

• Erfolgreicher Abschluss einer Informatik Lehre 
• Gute Kenntnisse in Netzwerktechnik 
• Grundkenntnisse für Linux- und Windowsbetriebssysteme 
• Gute Kenntnisse in der Programmiersprache C/C++  
• Motivation, technisches Interesse, Verantwortungsbewusstsein und Selbstständigkeit 
• Sorgfältige Arbeitsweise, gute Umgangsformen und Zuverlässigkeit 
• Gute Eigenverantwortung und Teamfähigkeit 

 
 

Im Gegenzug bieten wir Ihnen: 
 

• Eine unbefristete Arbeitsstelle in einem wachsenden Unternehmen mit der Möglichkeit Auf-
zusteigen 

• Vielseitige Arbeiten mit Einblick in verschiedenen Themengebiete in der Entwicklung 
• Flexibilität und gleitende Arbeitszeiten 
• Modernste Infrastruktur und Arbeitsplatz 
• Motiviertes Team mit hohem Teamgeist 
• Die Möglichkeiten bei internationalen Projekten mitzuarbeiten 
• Förderung des einzelnen Mitarbeiters und des unternehmerischen Denkens 
• Viel Eigenverantwortung  

 


